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Nr. 12826/09.08.2024

PROCES VERBAL
Incheiat astazi 09.08.2024
privind desfasurarea probei INTERVIU la concursul organizat
pentru ocuparea postului vacant/temperarvacant de Femeie de serviciu
din cadrul Compartimentului Igienizare, Serviciul Administrativ, Directia Tehnica

PLAN DE INTERVIU
CRITERIILE DE EVALUARE SI PUNCTAJELE AFERENTE

Nr. Criterii Punctaj maxim

Crt. proba interviu
1 | Abilitati si cunostinte impuse de functie 30
2 | Capacitatea de analiza si sinteza 20
3 | Motivatia candidatului 20
4* | Comportamentul Tn situatiile de criza 10
5* | Initiativa si creativitate 20
TOTAL 100

* Criteriile sunt stabilite optional de catre Comisia concurs, in functie de cerintele de studii sau
profesionale specifice postului;

Candidatul este declarat admis de catre comisia de concurs, numai daca obtine un punctaj de
minimum:

- 50 de puncte (pentru functii de executie);

- 70 de puncte (pentru functii de conducere).

In urma desfasurarii probei INTERVIU si a calcularii mediei aritmetice a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei, candidatii au obtinut urmatorul punctaj:

REZULTATELE INTERVIULUI

Punctaj acordat Punctaj
ID candidat Presedinte Membru | Membru | Membru | Membru Melr:1br proba Rpé%'g::ls
1 2 3 4 INTERVIU
rezerva

11684/23.07.2024 70 70 90 70 70 - 74 ADMIS
11846/25.07.2024 920 70 70 60 60 - 70 ADMIS
12075/30.07.2024 70 80 20 80 80 - 80 ADMIS
12156/31.07.2024 70 80 80 80 90 - 80 ADMIS
12340/02.08.2024 - - - - - - ABSENT RESPINS
12346/02.08.2024 70 60 70 60 60 - 64 ADMIS

Secretar comisie,
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